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Sevgili Tipta Uzmanlik Ogrencilerimiz,

Tipta Uzmanhk Sinavinda basarili olarak istanbul Universitesi, istanbul Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon (FTR) Anabilim Dali’'nda bransimizda uzmanlik egitimi almaya hak kazandiniz. Sizleri
kutluyoruz.

Anabilim Dal’mizda Tipta Uzmanlk Odrencisi olarak gecirilen yillarin, inmeden elektrodiagnoza kadar
cok genis bir yelpazede yer alan klinik alanlari kesfetmek icin ve dikkatli, ilgili, sefkatli, farkli ve basarili
bir fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani olmak lizere gerekli kisisel gelisim ve klinik becerileri edinmek
icin blytik bir firsat oldugunu diistiniiyoruz.

Istanbul Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’'nda Tipta Uzmanlik EGitimi alanimiz
uygulamalarinda temel ve list dlizeyde bilgileri ve becerileri saglamak lizere diizenlenmistir

Uzmanhk egitimi asistanlarimizi klinik uygulamalar, tedavi ve rehabilitasyon stratejilerini tim
yénleriyle tanistirmayi ve ayni zamanda hem yatan hasta ve hem de poliklinik bazinda profesyonel
klinik deneyim kazandirmayr amag¢lamakta, ve bunlara ilave olarak biliminsani olmayi ve FTR alanina
0zglin katki saglamayi vurgulamaktadir.

Hedefizimiz sizleri hastalarin bakiminda hastanin iyiligini en énemli amag¢ edinen, daima en iyiyi
basarma duygusu tasiyan ve buna iliskin en list diizeyde bilgi ve becerilerle donanmis ve liderlik
ozellikleri vurgulanarak profesyonel davranislar kazandirilmis,  bulundugu ortamda hayranlik
uyandirmak lzere olumlu yénde farkhilasan ve ayirdedilebilen,  Atatiirk ilkeleri dogrultusunda
diisiincelere sahip fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmanlari olarak yetistirmektir.

Tiim bu hedefleri gerceklestirmek belli bir sistem ve disiplini gerektirmektedir. Bu el kitabinda bu
konudaki bilgileri bulacaksiniz.

Basari dileklerimizle,
Istanbul Universitesi

Istanbul Tip Fakiiltesi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Baskanligi



FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON ANA DALINDA TIPTA UZMANLIK EGiTiM PROGRAMI

istanbul Universitesi, istanbul Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’nda
Tipta Uzmanlik egitimi (bu kitapgikta “Asistan egitimi” olarak da ifade edilebilecektir) Anabilim
Dalimiz Akademik Kurulu’nca belirlenen Asistan Egitim Programi Sorumlu Ogretim Uyeleri’nin
takibinde Akademik Kurul kararlari ile, 18 Temmuz 2009 tarihinde yayinlanan “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” (Resmi Gazete Sayi : 27292; Yonetmelik Karar Sayisi
(2009/15153) hiikiimlerine ve istanbul Universitesi, istanbul Tip Fakiiltesi ilgili birimleri/komisyonlari

kararlarina ve dnerilerine uygun olarak yGratalir.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anadali’'nda Tipta Uzmanlk siresi 18 Temmuz 2009 tarihinde
yayinlanan “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi”nde 4(dort) yil olarak
belirlenmistir. Bu Yonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten dnceki mevzuata gére kazanilmis bulunan

uzmanlik ve egitim yetkisi ile ilgili haklar sakh kalir.

Her uzmanlk 6grencisine géreve baslamasini takiben bir rehber egitim sorumlusu tayin edilir

ve bu durum uzmanlik 6grencisine yazil olarak bildirilir.

TIPTA UZMANLIK EGiTiM PROGRAMI ANA HATLARI

istanbul Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali “Asistan Egitim Programi”,
21. Yluzyilda genel egitim kavrami olabilecek: “Asistanlarimiz Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon dalinda
tipta uzmanhk Gnvanlarini alirken ne tip bilimsel bilgiler, ne tip metodolojiler ve ne tip bir diinya
gorlslint de birlikte almalilar?” sorusu gézontine alarak diizenlenmistir.
Amacimiz; evrensel bilgiye ulasmayl ve Uretmeyi hedefleyen, liderlik 6zelligine sahip, mesleginde

yetkin fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmanlari yetistirmektir.



TEMEL DEGERLER
® Atatirk ilke ve inkilaplarina baglilk,
® Etik prensiplere mutlak uyum,

* Analitik diistince sahibi ve gelisime agik olmak,

Yasam boyu egitime ve kendini gelistirmeye adanmislik,

Meslek bilincine sahip olmak

ILKELER

* Sorumluluk bilinci

* Mikemmeliyetgilik

* Olumlu rekabet

* Farklilik/ayirdedilebilirlik

* Yaratici ve ¢cok boyutlu diistinebilme
* iletisime aciklk

* Bilimsel ¢alisma tutkusu

* Katilimcilik

* Ozgiiven

* Cosku ve en iyiyi basarma gayreti

SLOGAN
“ASISTANLARIMIZIN BASARISI ANABILIM DALIMIZIN BASARISIDIR”

NASIL BiR PROGRAM?

istanbul Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dal’'nda Tipta Uzmanhk Ogrencisi

olarak gegirilen yillar;



* inmeden elektrodiagnoza kadar ¢ok genis bir yelpazede yer alan klinik alanlari kesfetmek icin,
* Dikkatli, ilgili, sefkatli, farkh ve basarili bir fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani olmak Uzere
gerekli kisisel gelisim ve klinik becerileri edinmek igin bir firsattir.

* istanbul Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali ASISTAN EGiTiM PROGRAMI
alanimiz uygulamalarinda temel ve Ust diizeyde bilgileri ve becerileri saglamak (izere

diizenlenmistir.

* Program asistanlarimizi klinik uygulamalar, tedavi ve rehabilitasyon stratejilerini tiim yonleriyle
tanistirmayi ve ayni zamanda hem yatan hasta ve hem de poliklinik bazinda profesyonel klinik

deneyim kazandirmayi amaglamaktadir.

* Bunlara ilave olarak, programimiz asistanlarimizin yiritecegi “dergi klib(”, “arastirma” ve

“tez”lerle biliminsani olmayi ve FTR alanina 6zglin katki saglamayi vurgulamaktadir.

ASISTANLARIMIZIN 6 ANA ALANDA YETERLIK KAZANMASI HEDEFLENMEKTEDIR

Hasta bakimina iliskin bilgi ve beceriler
. Tibbi bilgi

Kisilerarasi iliskiler ve iletisim becerileri

1.

2

3

4. Profesyonellik
5. Sisteme-dayali uygulamalar
6

. Arastirmalar

HASTA BAKIMI

® Hasta degerlendirme islemlerine iliskin bilgi ve beceriler
® Ayirici taniya iliskin bilgiler

® Rehabilitatif yaklasimlar basta olmak Uzere farmakolojik ve farmakolojik olmayan

tedavilere/islemlere iliskin bilgiler ve beceriler



TIBBI BILGI

® Temel ve klinik bilimlere iliskin bilgi

Uygulamaya dayali 6§renme ve gelisme

® Arastirma bilgisi

KiSILERARASI iLiSKILER VE ILETiSiM BECERILERI

Liderlik becerileri
Kisisel gelisime yonelik programlar

Egitim-68retim prensiplerine iliskin bilgiler

PROFESYONELLIK

Ogrenmeye adamak

Kisisel beceriler kazanmak

lletisim becerileri kazanmak

Zamanin ve kaynaklarin etkin kullanimi
Yapici elestiriler yapabilmek

Elestirisel dlstince

Problem ¢6zme yetenegi

Sorumluluk

SISTEME DAYALI UYGULAMALAR

® Sisteme iliskin genelgeler, yonetmelikler, ve kanunlar hakkinda bilgi

®* Yonetsel beceriler



ARASTIRMA
* Bilgiye ulasabilme / bilgiyi yakalama
* Bilimsel literatirlerin elestirisel analizine dayah klinik fikir ylrttebilme becerisi

* “Kanita dayali tip uygulamalarl” kavrami; tedavi yaklasimlarinin bilimsel prensiplere ve klinik

etkinlikle ilgili arastirmalara dayanmasi

* Bilimsel arastirmanin klinik pratikten farkli bir aktivite olarak degil, FTR pratik uygulamalarinin

vazgecilmez bir bélimu olarak algilanmasi

* Arastirmaci kimliginin olusturulmasi ve gelistirilmesi
* FTR alaninda yeni kanitlar olusturabilmek igin glivenilir aragtirmalarda yer alinmasi

* Arastirmalarin sunum ve yazim teknikleri

KLINIK EGITIM
* Servis
¢ Genel Poliklinik
® Ozel Poliklinikler
® Konsliltasyonlar
® Rotasyonlar

® Nobetler

SERVIS

* jstanbul Tip Fakiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim dalina ilk baslayan uzmanhk
Ogrencisi 9-12 ay sureyle serviste gorevlendirilir. Bu siire zarfinda serviste yatan hastalarin
elektiksel stimulasyon, biofeedback, magnetoterapi gibi bazi o6zellik gosteren fizik tedavi

uygulamalarini bizzat Ustlenir.

* Serviste ortalama 5-6 asistan bulunur.



* Her asistan ortalama 6-7 hastadan sorumlu olur. Kidemli asistanlara, yeni baslamis asistanlara
da zaman ayirabilmeleri i¢in daha az hasta verilebilir.

* Uzman her asamada asistanlara yardimci olur ve/veya denetler. Kidemli asistanlar strekli uzman
ile iletisim halinde olurlar.

* Asistanlar her Sali uzmanla birlikte yeni yatan hastalar daha agirlikli olmak Gzere tiim hastalara

vizit yaparlar. Ayrica her sabah sorunlu hastalar uzman ile birlikte degerlendirilir.

® Genel vizit her hafta Persembe glinleri saat 10.00-13.00 arasinda servis sorumlusu 6gretim

Uyelerince yapilir. Tim servis asistanlari vizitlere katilmak zorundadir.

SERVIiS ASISTANININ GOREVLERI

® Yeni yatan hastanin dosyasl sorumlu asistan tarafindan ayni giin icinde diizglin ve okunakli
sekilde doldurulmali, tedavisi sorumlu 6gretim Uyesi veya uzmana danisilarak diizenlenmeli ve

yine ayni glin igcinde baslatilmahdir.

® Asistanlar kendi sorumluluklarindaki hastalari her giin goriip gunlik gelismeleri ve tedavilerini

takip etmeli, bunlari hasta dosyalarina eksiksiz not etmelidirler.

® Tetkikler diizenli olarak takip edilmeli ve bilgisayar girisleri yapilmali, hastanin 6énceki tetkikleri

ve istenen tetkikleri mutlaka dosyasina yazilmalidir.

* Medikal tedavi dosyaya islenmeli ve yapilan degisiklikler titizlikle kaydedilmelidir.

® Yatan hastaya iliskin dokimantasyon ve bilgisayar programina girisleri eksiksiz
gerceklestirilmelidir.

® Tedavi salonlarinda fizyoterapistlerce uygulanan rehabilitatif girisimler izlenmeli, denetlenmeli,

ve dogru yapildigindan emin olunmahdir.

® Konslltasyon istekleri yapildiktan sonra takip edilmeli, mesai saatleri icinde sorumlu doktor,

aksam ise nobetci doktor degerlendirmelidir.

® Serviste yatan hastalarin sorumlu asistan tarafindan her hafta basinda, tim muayeneleri tekrar

yapilarak dosyasina islenmelidir.

® Hasta gikiglari uzman ve servis sorumlusu 6gretim tyeleriyle birlikte planlanir.



® Hastalarinin epikrizleri geri 6demeler acgisindan bir tereddiite yol agmayacak sekilde dikkatli ve

eksiksiz hazirlanmalidir.

® Hasta cikisi yapilirken epikriz 2 niisha halinde hazirlanmali, o hastadan sorumlu 6gretim (yesinin

de imzalamasindan sonra bir nlshasi hastaya verilerek taburcu edilir.

Epikrizlerde dikkat edilmesi gereken konular

Epikriz notu, bilgisayar ¢iktisi olarak veya daktilo ile yazilmis olmahdir.

Hasta tarafindan beyan edilen adres ve telefon numarasi yer almalidir.

Hasta yatis ve ¢ikis glinlerinin tarihleri belirtilmis olmalidir.

ilgili hekimin bilgileri ve imzasi bulunmalidir.

Hastaya konulan tani, ICD-10 kodu ve uygulanan tedavi belirtilmelidir.

Hastaya uygulanan tedavi yontemleri ve takibi ayrintilari ile belirtilmelidir.

Tekrarlayan tetkiklerin ve taniya uyumsuz tetkiklerin istenme gerekgesi, konsiltasyonlarin
istenme gerekcesi ve sonucu, BT ve MRG istenme gerekcesi ve sonuglari, kiltiir génderilen
hastalarda kiltlir gnderme gerekgesi ve sonucu belirtilmelidir.

Yara bakim d{rinleri icin genel cerrahi, ortopedi ve travmatoloji, plastik cerrahi uzman
hekimlerinden en az birinin yer aldigi 3 uzman hekim onayli saghk kurulu raporu
dizenlenmelidir.

Kullanilan kan ve kan bilesenleri ve miktarlari belirtilmis olmalidir.

Tebligin 12.7 nci maddesinde yer alan ilaglar icin ilag 6deme kriterlerine uygunlugu,

belirtilmelidir.

En sik karsilagilan hasta gruplarina yaklagim

Ankilozan spondilit, ayak hastaliklari, ergonomi ve kas iskelet hastaliklari, ¢cene hastaliklari,
hemipleji, omurga hastaliklari, osteoporoz, spinal kord yaralanmasi gibi sik karsilasilan
hastaliklar icin diizenlenmis degerlendirme formlari bulunmaktadir. (Hastalik gruplar alfabetik

siraya gore belirtilmistir).
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GENEL POLIKLINIK

e Poliklinikte ortalama 4 asistan bulunur.

o Poliklinik asistanlari saat 09.00-16.00 arasinda poliklinikte gorevlidir.

e Asistanlar giinde ortalama 15 yeni hasta bakarlar; ayrica sehir disindan, farkh branslardaki
o0gretim Uyelerinden gelen hastalar ayni glin icerisinde muayene olup, tedavileri planlanir.

o Fakilte ¢alisanlarina gérevlerini aksatmamalari igin oncelik verilir.

e 15 glinl gegmemis hasta kontrol muayeneleri ilk muayeneler tamamlandiktan sonra yapllir.

e Asistanlar hastalarinin dosyalarini itina ile doldurmak, yapilan tim islemleri dosyaya
kaydetmek ve bilgisayar ortamina eksiksiz islemekle yikimladrler.

e Ozellikle poliklinikte yeni calismaya baslayan asistanin poliklinik sefi olanégterim (liyesine
danisarak tedavi diizenlenmesi ve ortez karari vermesi uygundur.

e Asistanlarin saghk kurulu raporlarini dizenlerken mutlaka sorumlu 6gretim U(yesi veya

yardimcisina danigsmalari gerekir.

OZEL POLIKLINIKLER

e Her Ug ayda bir iki asistan 6zel polikliniklerde egitim alir.

e Asistanlar 6zel polikliniklerde spesifik saglik durumlari ve islemleri agisindan egitilirler ve hasta
bakim/tibbi islem uygulama becerileri kazanirlar.

e Ozel polikliniklerden sorumlu 6gretim (yeleri bizzat polikliniklerde bulunarak asistanlarin
spesifik konularda egitim/6gretiminden sorumludur.

e Ozel polikliniklerde gérevli oldugu giin ve saatler disinda servis ve poliklinikteki calismalarini

surduardrler.

Ozel Poliklinikler;
e Ayak Hastaliklari Poliklinigi (Sali 13.00-16.00)
e El Hastaliklari ve Rehabilitasyon Poliklinigi (Pazartesi 14.00-16.00)
e Elektromiyografi Birimi (3ay boyunca rotasyonel bir asistan gorevlendirilir)

e Enjeksiyon Poliklinigi (Cuma 09.00-16.00)
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Ergonomi ve Kas-iskelet Hastaliklari Birimi (Carsamba 13.00-16.00)

e inme Poliklinigi (15 giinde bir Sali 09.00-12.30)

e Manipulasyon Poliklinigi (Cuma 09.00-16.00)

e Omurga Hastaliklari Birimi (Carsamba 13.00-16.00)

e Osteoporoz Poliklinigi (Pazartesi 08.30-12.30)

e Pediatrik Rehabilitasyon Poliklinigi (Persembe 09.30-12.30)

e Romatizmal Hastaliklar Poliklinigi (Carsamba 09.00-12.30)

e Spinal Kord Yaralanmasi Poliklinigi (Pazartesi 13.00-16.00)

e Temporomandibuler Eklem Hastaliklari Poliklinigi (Persembe 13.00-16.00)

e Urojinekoloji Poliklinigi (Persembe 09.30-12.30- 3ay boyunca rotasyonel bir asistan
gorevlendirilir)

(Poliklinikler alfabetik siraya goére listelenmistir).

e Hastalara verilen “Bel Okulu” egitim programi 6zel poliklinik asistani tarafindan her
pazartesi saat 13.00-14.00 arasinda Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim dal
kiitiphanesinde anlatilmaktadir.

KONSULTASYONLAR

e En az 1,5 yillik streyi doldurmus asistanlar ayda bir degismek Uzere konsiltan hekim
olurlar.

e Her ay konslltasyondan sorumlu 6gretim Uyesi belirlenir ve gerektiginde konstiiltasyondan
sorumlu asistan ona danisarak tedaviyi planlar. Anabilim Dalina yatis karari sorumlu
ogretim Uyesi tarafindan verilir.

e Konsiiltan asistan, diger kliniklerden gelen konsiltasyon eline ulastiktan sonra en kisa
sirede gitmelidir.

ROTASYONLAR

e Tipta uzmanlik egitimi siiresince her asistan i¢ Hastaliklari, Néroloji ve Ortopedi ve

Travmatoloji Anabilim Dallarinda 3 ay sireli egitim alir.
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Her rotasyonun sonunda bir “Rotasyon Formu” doldurulur.

e Rotasyonlar slresince Anabilim Dalinda yirutilen egitim toplantilari (seminer, vaka, dergi
klubii) ve rotasyondaki ¢alismalardan arta kalan siirelerinde 6zel poliklinik ve anabilim dalinin
diger faaliyetlerine katilmakla yikimludarler.

NOBET

Her glin bir asistan serviste nébet tutar.

Nobet saatleri; hafta ici mesai bitiminden ertesi giin sabaha kadar (16.00-08.30), hafta sonu
sabah 08.30’dan ertesi sabah 08.30’a kadar olarak belirlenmistir.

Hafta ici nObetlerde saat 19.00’da, tatil glinlerinde saat 10.00’da ndbet¢i hemsire ile birlikte
tim hastalara vizit yapilir.

Nobet saatleri icinde ndbet yeri terk edilemez. Tatil glinleri nébetlerinde, ancak ertesi glinki
nobetci geldikten sonra nobet yeri terk edilebilir. Devir teslim yapilmadan nébet birakilamaz.
Hafta sonlari izinli ayrilmak istenen hastalara ¢ikis ve donls saatlerini belirtecek sekilde izin
formu doldurulmahdir.

Nobet sirasinda olan olaylar eksiksiz bir sekilde nobet defteri ve hasta dosyasina

kaydedilmelidir.

ASISTAN EGIiTiM PROGRAMI (DiDAKTIK EGITiM)

Seminerler

Ogle (Carsamba) toplantilari
Dergi kllpleri

Olgu ve cihaz sunumlari
Kisisel gelisim programi

Bilimsel toplantilar
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SEMINERLER

Her hafta Persembe glinleri 8.30-9.30 arasinda yapllir.
Seminerlerin zamaninda baslamasina 6zen gosterilir; maksimum bekleme siiresi 10 dakikadir.
Asistanlar ilgili 6gretim Uyesinin danismanligiyla daha 6nceden belirlenmis programa gore

seminer konularini hazirlayip sunarlar.

5 yillik program hazirlanmistir.

Ekim-Haziran aylari arasinda (9 ay) her yil yaklagik 32 seminer anlatilmasi planlanir.

1.yil: Temel klinik degerlendirme

2.y1l: Kinezyoloji, Fizik ajanlar, Temel rehabilitasyon yontemleri

3.yil: Tedavi ve rehabilitasyon (Ozel poliklinik alanlarimizla ilgili konular dahil)

4.yil: Tedavi ve rehabilitasyon- Genel konular

5.yil: Spesifik rehabilitasyon konulari

Seminer hazirlama kurallar:

Baslik slaytindan sonra seminerin amaglari belirtilmelidir

Seminer akisina yer verilmelidir

e Konuileilgili son 3 yildaki temel bilgiler ve literatirler agirlikli olmalidir
e Seminerin sistematik organizasyonu amaglarla ortlismelidir
e Seminericin “handout” hazirlanmalidir
e Her seminer sonu degerlendirme yapilir
e Her 6 ayda bir tim seminerler asistan temsilcisi tarafindan CD’ye kaydedilerek, katilimcilara
dagitilir
OGLE TOPLANTILARI

Her Carsamba glinii saat 12.00-13.00 arasinda tiim asistanlar ve 6gretim Uyelerinin katilimiyla
bilimsel toplantilar yapilir
Bu bilimsel toplantilar misafir konusmacilarin konferanslarini, asistanlarin tez sunumlarini ve

rehabilitasyonda teknoloji kullanimina iliskin tanitimlari kapsar
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Ayda bir giin 6gle toplantilari icinde DERGI KLUBU yer alir

DERGI KLUBU

Her toplantida iki asistan, iki ayri makale sunar

e Her asistana ayrilan siire 30 dakikadir
e Dergi klibil icin makaleler Asistan Egitim programi sorumlusu Ogretim Uyeleri ve uzman
tarafindan segilir. Segilen makaleler FTR uygulamalarimizda karsilagtigimiz hastalik gruplarini
icerir. Arastirma tipleri temel bilimden klinik arastirmalara kadar gesitlilik gosterebilir.
e Sunu yapmayan asistanlarin ve tim katiimcilarin makaleyi dnceden okumus olmasi ve
tartismaya katkida bulunmasi beklenmektedir
Amaglar:
e Asistanlar FTR disipliniyle ilgili dergilere asina kilmak
e Asistanlara FTR literatirlerini akademik ve metodolojik acilardan elestrisel degerlendirebilme
firsatini saglamak
e Asistanlarin FTR alanindaki bilgilerini arttirmak ve bu bilgilerin paylasiimasini tesvik etmek
e Asistanlarin BOARD sinavlari hazirligi igin bilgilerini zenginlestirmek
e Arastirma bulgularinin hasta bakiminda uygulanmasi firsatini saglamak
e Asistanlarin arastirmalara ilgilerini stimile etmek
e Asistanlara FTR alaninda yasam boyu sirekli egitim aliskanligi kazandirmak
e FTR alaninda arastirma alanlarini vurgulamak
e Etkin 6gretim ve sunum tekniklerini gelistirmek
Sunum:

e Makale basligl, yazarlar, kurumlari, ve Dergiye iliskin bilgiler
e Sunumun O6grenim amacglari

e Arastirmanin amaci/rasyoneli/hipotez/ortaya konan soru

e Arastirmanin dizayni

e Bulgular
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e Bulgularin FTR disiplinine/uygulamalarimiza katkisi
e Arastirmanin glicll ve zayif yonleri, cevaplanmayan sorular
e Biz bu konuda nasil arastirma yapabiliriz?

e bolimlerini igermelidir.

OLGU SUNUMLARI

Her Sali ginl saat 8.30-9.30 arasinda olgu sunumu yapilir.

Sunulacak olgular bir hafta 6nceden asistanlarin 6nerisi ve servis ve/veya poliklinik sorumlusu
o0gretim Uyelerinin onayiyla belirlenir.

Bir sonraki olgu toplantisinda, bir 6nceki olguyla ilgili gelismeler kisa olarak belirtilir

Olgu sunumlari her hafta ppt’den word doc’a ana hatlar halinde gegcirilerek arsivlenir

Her yil sonunda tim sunumlar CD’ye kaydedilerek katiimcilara dagitilir

Her ayin ilk haftasi bir sanal olgu sunulur;bu olguda tedavi “kanita dayali tip” uygulamalariyla

belirlenir

KiSISEL GELISIM PROGRAMI

Asistanlarimizin  program amaglari dogrultusunda kisisel gelisimlerini en Ust dlzeye
cikarabilmek amaciyla bir seri kurs/egitim toplantisi yurataltr

Kisisel gelisim programi “Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri”, Zaman Yonetimi”, “EQ(Duygusal
zeka)”, “Makale okuma ve yazma”, “SWOT Analizi Gelistirme”, “Etkin Problem Cozme / Karar
Verme”, “Bireysel Performans ve Motivasyon Saglama Teknikleri”, “Ast Ust ve Esit iletisimi”,
“Insan lliskileri Yonetimi/iletisim Becerileri”, “Yaraticilik/Girisimcilik” gibi konulari kapsar
Asistanlar kisisel gelisimleri ve egitimleri icin gesitli kurum/kuruluslarca duyurulan ve Anabilim
Dal’'nca onaylanan

Iyi Klinik Uygulamalar

Rasyonel ilag¢ kullanimi

Arastirma metodolojisi
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e statistiksel analiz

e Proje hazirlama ve basvuru ve benzerleri gibi konularda dizenlenen toplanti/kurslara

katilmaya tesvik edilirler

BiLIMSEL CALISMALAR

e Asistanlarin ihtisas yaptiklari sire iginde, uzmanlik tezi disindaki klinik ¢galismalari, danisman

Ogretim Uyelerinin de yardimiyla planlayip yiritmeleri tegvik edilir.

TEZLER

e Uzmanlik egitimi stresinin ilk yarisinda (ilk 2 yil icinde) akademik kurullar tarafindan belirlenen
tez konulari arasindan uzmanlik 6grencisinin talebi de dikkate alinarak tez konusu uzmanhk
ogrencisinin egitim sorumlusu tarafindan secilir ve kendisine bir tez danismani tayin edilerek
yazili olarak bildirilir.

e Bunu takiben 6 ay icinde asistanlar tezleri i¢cin tim 6n hazirhklari tamamlamis olup, tez
protokollerini hazirlayip etik kurula bagsvurmus olmalidirlar.

e Asistanlar etik kurul basvuru dncesi tez protokollerini bir 6gle toplantisinda sunarlar.

e Uzmanlik sliresinin bitimine Ug¢ ay kala hazirlanan uzmanlik tezin teslimi istenir. Uzmanlik tezi
teslim/tesellim tutanagi ile belgelenir.

e Tez, Anabilim Dali’mizin akademik kurulu tarafindan belirlenen egitim sorumlularindan olusan
g kisilik jiriye sunulur.

e Tez sonuglarinin bir yabanci dergide yayinlanmasi tesvik edilir.

BiLIMSEL TOPLANTILAR

Asistanlar cesitli bilimsel toplantilara (Alanimizla ilgili Ulusal ve Uluslarasi Kongre ve

Sempozyumlar, Kurslar, Sertifika programlari) etkin olarak katilmaya tesvik edilirler.
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DIGER TOPLANTILAR
Asistanlarin Sisteme-dayali uygulamalarda yeterlik ve yonetsel beceriler kazanmalari icin
e TCK- “Hatal uygulamalar”

e ilaglarin geri 5deme durumlarinda giincelleme gibi konularla ilgili calistaylar planlanir

ERASMUS PROGRAMI

Asistanlar ERASMUS Programi cercevesinde, istanbul Tip Fakiiltesi tarafindan belirlenen ilkeler

dogrultusunda yurt disinda da egitim alabileceklerdir

ASISTANLARIN DEGERLENDIRILMESi

e Sinavlar

e Seminerler

e DergiKlupleri

e Servis aktiviteleri

e Poliklinik aktiviteleri

Rotasyonlar

Uzmanlik 6grencileri ihtisasin ilk 6.ayinda ve daha sonra yilda bir kez olmak Uzere, servis ve/veya
poliklinik sorumlu 6gretim Uyeleri ve 6zel poliklinik 6gretim lyeleri tarafindan beceri, calisma diizeni,
performans ve genel davranislar acisindan degerlendirilerek karneleri doldurulur. Asistan hakkindaki

son karar Anabilim dalinin Akademik Kurulunda verilir.

SINAVLAR

Asistanlar bilgi diizeylerinin 6lclilmesi icin “Logbook”ta yer alan konulara gore her alti ayda bir

sinava girerler.

18



SINAVLARA HAZIRLIK iCIN ONERILEN KiTAPLAR/YAYINLAR/KAYNAKLAR

Burada oOnerilen kaynaklar Anabilim Dalimiz Kitliphanesinde mevcut kitaplar goézoniine

alinarak hazirlanmistir. Yeni kitaplar eklendiginde glincellenecektir.

6. ay sinavi

Kinezyoloji

Noroanatomi

Biyomekanik

Motor fonksiyon, postir ve hareket kontroli
Noéromduskuler fizyoloji

EMG temel prensipler

12. ay sinavi

Elektroterapi

Electrotherapy- Evidence Based Practice, 11th ed, Editor: Sheila Kitchen, Churchill Livingston,
2003

Patolojik kinezyoloji

Egzersiz fizyolojisi

Terapotik egzersizler

Therapeutic Exercise- Treatment Planning for Progression, Ed:Huber and Wells, Saunders, 2006
Agri mekanizmasi

Pain Manengement in Rehabilitation, Eds:Trilok N. Monga, Martin Grabois, Demos, 2002

Bel ve boyun agrilari

Low Back and Neck Pain, Eds:David Borenstein, Sam Wiesel, Scott Boden, Saunders, 2004

Eklem ve eklem disi romatizmal hastaliklar (Osteoartrit, Osteoporoz......)

18. ay sinavi

Rehabilitasyonda genel kavramlar

Fonksiyonel degerlendirme
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e Cihazlama

e Orthotics and Prosthetics in Rehabilitation, 2nd ed, Eds: Lusardi ML & Nielsen CC, Saunders-
Elsevier, 2007

e isve Ugrasi tedavisi

e Romatolojik rehabilitasyon

e Physical Rehabilitation in Arthiritis, 2nd ed, Eds:Joan M. Walker, Antoine Helewa, Saunders,
2004

o Ortopedik rehabilitasyon

e Manuel Tip

24, ay sinavi
e Norolojik rehabilitasyonun temel prensipleri
e Konusma terapisi
e Spinal kord yaralanmasi rehabilitasyonu
e Spinal Cord Medicine, Editors:Steven Kirshblum, LW, 2002
e Hemipleji rehabilitasyonu
e Stroke Rehabilitation, 2nd ed., Eds: Glen Gillen -Ann Burkhardt, Mosby

e Travmatik beyin hasari rehabilitasyonu

30. ay sinavi
e Pediatrik rehabilitasyon
e Pediatric Rehabilitation - Gabriella Molnar
e Geriatrik rehabilitasyon
e Kanser rehabilitasyonu

e Urojinekolojik rehabilitasyon
36. ay sinavi

e Kardiyak rehabilitasyon

e Pulmoner rehabilitasyon
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e Psikososyal rehabilitasyon
e Yanik rehabilitasyonu

e Elektrodiagnoz

Asistanlar sinavlar igin bir onceki doneme ait seminer konularini dikkatle gozden gegirmelidirler.

ASISTAN EGITIMINDE ONERILEN REFERANS KITAPLAR

e Braddom RL. Physical Medicine & Rehabilitation. Philadelphia, PA, Saunders-Elsevier, 2007

e Delisa J. Rehabilitation Medicine, Principles and Practice. Lippincott, Philadelphia, PA, 2005.

e MaGee D.Orthopaedic Physical Assessment. 4th Edition. Philadelphia, PA, W.B. Saunders,
2002

e Kaplan R. Physical Medicine & Rehabilitation Review, 2nd.ed. Mc Graw Hill, 2006

e (O’Young B. PM&R Secrets. Hanley & Belfus, Inc., Philadelphia, 1999

e Akman Nafiz, Temel ve Uygulanan Kinezyoloji, Ankara: Haberal Egitim Vakfi, 2003

e Pamela K. Levangie, Cynthia C. Norkin, Joint Structure and Function: A Comprehensive
Analysis, Fourth Edition, F. A. Davis Company Philadelphia; 2005.

e Therapeutic Exercise, 2nd edition, Editor: Carrie M: Hall, Lori Thein Brody, Publisher:
Lippincolt Williams and Wilkins, 2005

o Kelly Romatoloji I-Il , 7th edition, Editosr: Edward Haris, Ralph Budd, Ceviri editéri: Tansu
Arasil, Glines Tip Kitapevi, 2006

e Fiziksel Tip ve Rehabilitasyonda Elektroterapi, Editdr: Halil koyuncu, ilhan Karacan, Giines Tip
Kitapevi, 2003

e Physical Medicine and Rehabilitation Board Rewiew, Editor: Sara J. Cuccurula, Publisher:
Demos, 2004

e Musculoskeletal Physical Examination, Editors:Gerard A. Malanga, Scott Nadler, Publisher:
Mosby-Elsevier, 2006

e Practical Manuel of Physical Medicine and Rehabilitation, 2nd edition, Editor: Jackson C. Tan,

Publisher: Mosby-Elsevier, 2005

21



Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Mehmet Beyazova- Yesim Gokce Kutsal

Bel Agrisi Tani ve Tedavi, Emel Ozcan

DUZENLI TAKiBi ONERILEN DERGILER

Archives of Physical Medicine and Rehabilitation www.archives-pmr.org

American Journal of Physical Medicine & Rehabilitation www.amjphysmedrehab.com

PM&R www.pmrjournal.org

Disability & Rehabilitation www.tandf.co.uk/journals/titles/09638288.html

Journal of Rehabilitation Medicine www.medicaljournals.se/jrm/

European Journal of Physical and Rehabilitation Medicine www.europamedicophysica.org

International Journal of Rehabilitation Research www.intjrehabilres.com

Spine www.spinejournal.com

Pain www.iasp-pain.org/journal.html

Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Dergisi www.ftrdergisi.com

iZLENMESi ONERILEN WEB SAYFALARI

www.aapmr.org > Medical education>Online cases ve Case archive

www.eular.org >EULAR Recommendations

www.iscd.org > Official positions

www.isinet.com > Journals

www.cochrane.org

www.pedro.fhs.usyd.edu.au

www.rheumatology.org/publications/guidelines

www.guideline.gov

www.foundationforpmr.org/

www.istanbulftr.com

www.ftr.org.tr
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OGRENCI EGITIMI
e Asistanlar egitim ve 6gretim becerilerini kazanmak ve gelistirmek tzere ilk basladiklari zaman
en az 3 ay sureyle ders asistanligl yaparlar.
o lgili dgretim Uyesi siipervizyonunda 6grenci uygulamalarina katilirlar ve bizzat uygulama

islemlerinde yer alirlar.

ODULLER

e “En Basarili Asistan Oduli”

e Her yil belli kriterlere gore degerlendirilerek, “en basarili asistan” tesbit edilir.

e Asistanlar FTR Yeterlik sinavina girmeye tesvik edilirler; bu sinavda basarili olan asistanlar
odullendirilir.

e Asistanlar Avrupa “Board” sinavina girmeye tesvik edilirler; bu sinavda basarili olan asistanlar

odullendirilir.

ARSIVLEME/DOKUMANTASYON

Her asistanin bir dosyasi bulunur.

Dosya igerigi:
e Ozgecmis
e Logbook

e Rotasyon formu

e Seminer degerlendirme formu

e Dergi kliibl degerlendirme formu

e Asistanin yer aldigi arastirma prokolleri

e Bilimsel toplantilara katilim sertifikalari

e Aldigi egitimlere iliskin sertifikalar ve/veya katilim belgelerinin fotokopileri/ CME kredileri
e Aldigi 6dullere iliskin belgelerin fotokopileri

e Alti ayda bir yapilan asistan sinavi sonuglari

e Her altiay sonrasi genel degerlendirme
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e Asistan egitim programi sorumlusu 6gretim Uyelerinin 6zel raporlari

e izin gizelgesi

GENEL KURALLAR/POLITIKALAR
Asistanlar asagida yer alan maddeler agisindan genel kurallar/mevzuat/yénetmelikler/ genelgeler ve
Anabilim Dali tarafindan belirlenen kurallar dogrultusunda hareket ederler:

e Calisma saatleri

e Ogle yemegi saatleri

e Arandiginda bulunma

e izin alma (izin formu)

e Yilhkizin

e Dogum izni

HIYERARSI
e Anabilim Dali Bagkani
e Asistan Egitim Programi (AEP) sorumlu 6gretim Gyeleri
e Servis ve Poliklinik sorumlu 6gretim Gyeleri
e Uzman
e Asistan temsilcisi

e Asistanlar

AEP Sorumlu Ogretim Uyelerinin yiikiimliiliikleri

Ulasilabilirlik

ilgi
Takip

Degerlendirme
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Asistanlarin programi degerlendirmesi
e Asistanlar her yil sonunda kendilerine uygulanacak bir anketle bu programi degerlendirirler
e Program dinamik olarak ihtiyac ve 6nerilere gore revize edilebilecektir

e Ayrica AEP asistanlarin FTR Yeterlik Sinavindaki basarilariyla da degerlendirilebilir

SON NOKTA/GIKIS PROFiLi

e Hastalarin bakiminda hastanin iyiligini en 6nemli amag edinen,

e Daima en iyiyi basarma duygusu tasiyan ve buna iliskin en Ust diizeyde bilgi ve becerilerle
donanmis ve liderlik 6zellikleri vurgulanarak profesyonel davranislar kazandiriimis,

e Bulundugu ortamda hayranlik uyandirmak tizere olumlu yonde farkllasan ve ayirdedilebilen,

e Atatiirk ilkeleri dogrultusunda diisiincelere sahip fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmanlari

ONEMLI NOTLAR
Asistanlar 18 Temmuz 2009 tarihinde yayinlanan “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

Yonetmeligi” (Resmi Gazete Sayi : 27292; Yonetmelik Karar Sayisi (2009/15153) hikimlerine uymak
zorundadirlar. Asistanlar bu hiikiimlerle ilgili énemli noktalari istanbul Tip Fakiiltesi web sayfasindan

(www.itf.istanbul.edu.tr) izlemelidirler.

Hazirlayanlar:
Asistan Egitim Programi Sorumlu Ogretim Uyeleri
Prof. Dr. Aydan Oral
Dog. Dr. Ayse Karan
ilk hazirlanis tarihi: Ocak 2008
Giincelleme: 06. Aralik 2009
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